
調査期間

回答方法

利用している地域枠等制度についてとその満足度
義務履行中のキャリア等についてとその満足度 など

地域枠等制度に関する
満足度調査のお願い

地域枠等制度利用者・自治医科大学制度利用者の皆様

【厚生労働省 キャリア形成プログラム等運用支援事業】

一社）地域枠医師等キャリアデザイン機構（CORD）
事業責任者 ・CORD代表理事・自治医科大学 地域医療学センター教授 小谷 和彦
事業副責任者・CORD理事・千葉大学医学部附属病院 次世代医療構想センター特任教授 吉村 健佑

お問い合わせ （担当） CORD主任研究員 佐藤 志央理 career.design.cord@gmail.com 

地域枠等制度を利用する医学生、医師の皆様
（特に医学部5年生～義務履行終了前後の方）

対象者

2026年6月～10月30日

主な
調査項目

Googleフォームより、アンケート調査に回答
（回答時間 約10～15分）

QR QR

https://forms.gle/vc4i
Lq49v556M9nXA

一般社団法人 地域枠医師等キャリアデザイン機構（CORD）は厚生労働省から委託を受け、「キャリ
ア形成プログラム等運用支援事業」を実施しています。本事業は、地域枠等制度について、都道府県、
キャリアコーディネーターら関係者、利用者それぞれに調査を行い、現状の把握、課題点等を抽出し、
情報を共有することで、より良い制度となるように支援することを目的にしています。

より満足度の高い制度とするために、
利用者の皆様の制度に対する率直な思いを調査しています。

ぜひご協力をお願いいたします！

実施責任者

アンケート調査回答後に、

後日追加で

45分程度のZOOMヒアリング

にもご協力いただける方を

募集しています！
（Googleフォーム最後に申込みあり）

ZOOMヒアリングに

ご協力いただいた方、全員に

Amazonギフト券 2000円分
を差し上げます ! !

▽自治医科大学制度
利用者の方

▼地域枠制度
利用者の方
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https://forms.gle/A1c
XvfUxWE4jftRAA



【参加いただくことのメリット】

「医師不足地域における医師の確保」と「医師不足地域に派遣される医師の能力開発・向上の機
会の確保」の両立を目的し、都道府県が策定することとされているプログラムのことです。

【一般社団法人 地域枠医師等キャリアデザイン機構（CORD）について】

２０２３年度 ２０２４年度 ２０２５年度

ご回答いただいた内容を調査報告書にまとめ、厚生労働省・都道府県に報告・共有します。
制度運用における資料となり、運用の工夫や改訂の一助となります。
調査結果が、制度改訂を後押しした例もあります。

＊回答は名前を削除した形で厚生労働省に納品します。
＊報告書にまとめる際には、個人が特定されない形で

 掲載します。

【キャリア形成プログラムとは？】

＊キャリア形成プログラム：https://www.mhlw.go.jp/content/000897717.pdf（厚生労働省HP）

＊キャリア形成プログラム運用指針：https://www.mhlw.go.jp/content/000897683.pdf（厚生労働省HP）

地域枠制度利用者が自身のキャリア形成と果たすべき義務の履行を無理なく両立できる環境作りを目指して、2022年11月に設立
した一般社団法人です。キャリア形成プログラム、キャリア形成卒前プログラム等の運用面の改善に有用な情報を収集し、各都道府県
・キャリアコーディネーターに共有することで、 都道府県・キャリアコーディネーターの取組みを支援しています。 

代表理事・自治医科大学 地域医療学センター教授 小谷 和彦、CORD理事・千葉大学医学部附属病院 次世代医療構想センター特
任教授 吉村 健佑を中心に、４県のキャリアコーディネーター、主任研究員、２名の事務員で構成されています。
2023年度は千葉大学医学部附属病院が厚生労働省より受託した、「キャリア形成プログラム等運用支援事業」 の一部委託を受け、
２０２４年度以降は当法人が厚生労働省より「キャリア形成プログラム等運用支援事業」を受託して事業の運営を行っています。

CORD HP : https://www.co-rd.org/
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