
子育てに関する質問

Ｑ 産休・育休は取得できるのか？

Ａ 法律に基づく制度であり、取得可
育休を取得した場合は休職扱いとなり、取得期間分、勤務期間が延長

Ｑ 子育て等の環境は？

Ａ   勤務にあたっては育児や介護の事情を配慮します。
   育児休暇や育児短時間勤務等の取得も可

※県としても働きやすい環境を整えるため、各病院に対してさらなる充実を
働きかけていきます。

■院内保育がある病院（隣接含む） R７.４.1時点
   公立豊岡、公立八鹿、公立村岡、公立浜坂、市立西脇、 
はりま姫路、赤穂市民、公立宍粟、県立丹波、県立淡路

■院内に病児・病後児保育がある病院
公立八鹿、公立香住、公立浜坂、はりま姫路、
公立神崎、赤穂市民、県立丹波
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